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АНКЕТА
Меры поддержки мигрантов в области занятости, профессиональных навыков и квалификаций
Центр миграционной политики Европейского университетского института и Европейский фонд образования (ETF) проводят инвентаризацию мер поддержки мигрантов в области занятости, профессиональных навыков и квалификаций, осуществляемых в странах (или странами) происхождения мигрантов. Данное глобальное исследование направлено на идентификацию мер поддержки мигрантов в области занятости, навыков и  квалификаций в целях оценки 1) экономической эффективности этих мер и 2) их влияния на исход процесса трудовой миграции. На основе собранной информации для каждой категории мер поддержки мигрантов будут определены факторы успеха, общие знаменатели, а также проблемы в реализации этих мероприятий.
Для контексте данного исследования, меры поддержки мигрантов определяются как меры, направленные на улучшение интеграции трудящихся-мигрантов / вернувшихся мигрантов на рынке труда и сокращение недоиспользования профессиональных навыков и квалификаций трудящихся-мигрантов до, во время и после миграции. Для систематизации результатов анализа определены девять предварительных категорий мер поддержки мигрантов: I) международные меры в области соответствия работы квалификациям мигрантов; II) предотъездная информация, ориентация и / или тренинги; III) доступ к информации о рынке труда и защите прав трудящихся-мигрантов в странах назначения; IV) оценка, сертификация, проверка и признание навыков и квалификаций мигрантов; V) улучшение использования профессиональных навыков и квалификаций трудящихся-мигрантов; VI) программы трансграничной капитализации навыков и квалификаций (включая диаспору); VII) повышение квалификаций и навыков трудящихся-мигрантов до миграции, во время миграции или по возвращению; VIII) активная политика на рынке труда, с целью поддержки реинтеграции вернувшихся мигрантов в рынок труда; IX) поддержка предпринимательства и создания бизнеса вернувшихся мигрантов.

Ваша организация является активным и важным действующим лицом в этой сфере деятельности, и мы хотели бы попросить Вас внести свой вклад в наше исследование. В предлагаемой анкете просим описать общую характеристику проектов, мероприятий и мер по поддержке мигрантов в области занятости, профессиональных навыков и квалификаций, реализованных Вашей организацией в течение последних пяти лет (предпочтительно завершенных проектов, а так же текущих проектов и мер политики). По возможности, пожалуйста, приложите документы или предоставьте интернет-ссылку на соответствующие документы/отчеты, изданные Вашей организацией в ходе проекта или мероприятия, которые вы будете описывать в данной анкете. Основной целью нашей анкеты является сбор дополнительной информации для инвентаризации и структурирования нашего анализа, а не проведение всеобъемлющего или репрезентативного опроса. Ваши ответы будут использованы в исследовании только в обобщенном формате. В конце проекта Вы получите копию отчета по инвентаризации мер поддержки мигрантов в области занятости, навыков и  квалификаций.
Пожалуйста, пришлите заполненную анкету и другие дополнительные документы электронной почтой:
ivan.martin@eui.eu и/или  shushanik.makaryan@eui.eu
НАЧАТЬ ЗДЕСЬ
Начнем с проекта или меры, в реализацию которых в течение последних пяти лет была вовлечена Ваша организация, и которые были ориентированы на конкретные меры поддержки мигрантов, с позиции отправляющей страны, направленные на содействие трудоустройству, оптимизации использования квалификаций и навыков трудящихся-мигрантов или защиту прав трудящихся-мигрантов за рубежом. В случае если Ваша организация осуществила за это время более одного проекта или меры поддержки мигрантов, пожалуйста, заполните одну анкету для каждого проекта/меры. Вопросы в этом разделе относятся к общим характеристикам описываемого проекта/меры.

Пожалуйста, приложите любые соответствующие документы, связанные с этим проектом/мерой
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОЕКТА/МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ
Вопрос -1: Название проекта/ меры поддержки 
________________________________________________________________________________________
Вопрос -2: Пожалуйста, в 3- 4 предложениях опишите общий характер проекта. Последующие вопросы (3-9) посвящены целям, конкретным мероприятиям и бенефициарам проекта. 
Краткое описание проекта:
Вопрос-3: Пожалуйста, укажите до трех основных целей проекта/ меры поддержки мигрантов: 


а)

б)

в)

Вопрос -4: Пожалуйста, укажите до трех основных мероприятий, осуществленных в рамках  проекта/ меры поддержки мигрантов:

а)

б)

в)

Вопрос -5: Год начала проекта/меры _______;   Продолжительность в годах ____ 
Вопрос -6A: Какие другие партнеры - организации были вовлечены в проект?

Вопрос -6Б: Какая организация/ведомство фактически реализует меры поддержки мигрантов или предоставляет соответствующие услуги?

Вопрос -7A: Кто предоставил финансирование для реализации проекта/ меры поддержки мигранта? (Пожалуйста, выберите все подходящие варианты)
· Правительство страны происхождения мигранта 
· Правительство страны назначения мигранта 
· Общественная организация (НПО) страны происхождения
· Общественная организация (НПО) страны назначения
· Международные организации
· Субъекты частного сектора страны происхождения
· Субъекты частного сектора страны назначения
· Другие организации (пожалуйста, укажите какие)____________________

Вопрос -7Б: Каков средний общий бюджет проекта/меры? Каковы средние годовые расходы, связанные с его реализацией? 

· Менее чем $ 100.000

· $ 100.001-   $ 300.000

· $ 300.001-   $ 500.000

· $ 500.001-   $ 1.000.000 (один миллион)

· $1.000.001- $ 2.500.000 

· Более чем   $ 2.500.000
Вопрос -8A: Какова целевая группа описываемого проекта/меры (пожалуйста, укажите основную целевую группу)
· Потенциальные трудящиеся-мигранты в стране происхождения 
· Трудящиеся-мигранты в стране происхождения перед миграцией 
· Легальные трудящиеся-мигранты уже находящиеся в странах назначения 
· Вернувшиеся трудящиеся-мигранты
· Другие (пожалуйста, укажите какие)____________ 

Вопрос -8Б: Количество непосредственных бенефициаров? ______________________________

Вопрос -8В: Каков групповой профиль непосредственных бенефициаров (укажите количество для каждой категории)? 

Мужчины _______________

Женщины _______________


Возраст: 15-24 _________      25-34 ________       35-44 _________    45  и старше ________

Образование: 
Начальное или менее: ________________________



Неполное среднее: ___________________________



Полно среднее: _____________________________



Высшее образование:______________________​​​​​​___
Вопрос -9: Какие страны происхождения мигрантов были целевыми странами проекта (пожалуйста, укажите все страны)
МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МИГРАНТОВ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ  
Следующие несколько вопросов относятся к мерам поддержки мигрантов в области занятости.
Вопрос - 10A: Относилась ли мера поддержки мигрантов к проблемам занятости и соответствия работы квалификациям трудящихся-мигрантов (job matching)?

· Да
· Нет (переходите к вопросу 11)


Вопрос – 10Б: Если Ваш проект/ мера касался проблем занятости и соответствия работы   квалификациям трудящихся-мигрантов, какие  конкретные проблемы занятости затрагивал проект и какие решения/меры поддержки были предложены/осуществлены для решении каждой выявленной проблемы. 
	Выявленные проблемы занятости
	Предложены /осуществлены меры поддержки 

	Проблема 1: 
	

	Проблема 2: 
	

	Проблема 3: 
	

	
	


Вопрос -10В: В нескольких предложениях, пожалуйста, опишите, как результат Вашего проекта/меры поддержки отразился на результатах занятости трудящихся-мигрантов (с точки зрения трудоустройства и соответствия рабочих мест квалификациям трудящихся-мигрантов; заработной платы и других показателей достойного труда; прав работников, таких как социальное обеспечение, безопасность или с точки зрения интеграции на рынке труда в стране назначения).
Краткое описание: 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МИГРАНТОВ В ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ 
Следующие несколько вопросов относятся к сфере профессиональных навыков и квалификаций трудовых мигрантов. 
Вопрос -11A: Относилась ли мера поддержки к сфере профессиональных навыков и квалификаций трудовых мигрантов?

· Да
· Нет (переходите к вопросу 12)

Вопрос- 11Б: Если Ваш проект/мера поддержки мигранта касался сферы профессиональных навыков и квалификации трудящихся-мигрантов, какие конкретные проблемы в сфере профессиональных навыков затрагивал Ваш проект и какие политические решения / меры поддержки были предложены/ осуществлены для решения каждой выявленной проблемы.

	Выявленные проблемы в сфере профессиональных навыков 
	Предложены/осуществлены меры поддержки

	Проблема 1: 
	

	Проблема 2: 
	

	Проблема 3: 
	

	
	


Вопрос -11В: В нескольких предложениях, пожалуйста, опишите каких результатов достиг Ваш проект/ мера поддержки  с точки зрения использования  профессиональных навыков трудящихся- мигрантов (повышение квалификаций, признание и подтверждение квалификаций, использования профессиональных навыков, мобилизация профессиональных навыков и квалификаций диаспоры)?
Краткое описание: 

ПОСЛЕДУЩАЯ ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
Вопрос -12: Была ли проведена последующая оценка результатов проекта/меры с целью изучения долгосрочного устойчивого воздействия проекта/меры? 

· Да (переходите к следующему вопросу)

· Нет (переходите к вопросу 14)


Пожалуйста, приложите любые документы, связанные с этой оценкой.
Вопрос -12A: Если проводилась оценка результатов, контактировались ли Вы с непосредственными бенефициарами или проводились ли с ними интервью? 

· Да 

· Нет 


Вопрос -12Б: В соответствии с последующей оценкой  проекта, каковы были основные достижения  предложенных мер поддержки мигрантов с точки зрения заявленных целей и результатов проекта? (Пожалуйста, перечислите  ниже до трех достижений). 
Вопрос -12В: Каковы были основные проблемы/препятствия на пути успешного внедрения мер поддержки мигрантов, выявленные на этапе последующей оценки? (Пожалуйста, перечислите  ниже до трех проблем/препятствий). 


Вопрос -13: С точки зрения объективной оценки (поддерживаемой фактическими данными), как бы Вы оценили общий успех осуществляемых мер поддержки мигрантов? Пожалуйста, объясните  в 2-4 предложениях.  
Вопрос -13A: Были ли результаты пропорциональны привлеченным ресурсам и количеству бенефициариев? Пожалуйста, объясните и, если это возможно, сравните объем привеченных ресурсов (в том числе сотрудников и времени) с достигнутыми результатами. 
	


- 
По шкале от 1 до 10, где 1 – неудачный проект/мера, а 10 – успешный проект/мера, как бы Вы оценили общий успех меры поддержки с точки зрения пропорциональности вложенных ресурсов?

(Неудачный)    1
     2
3
4
5
6
7
8
9
10   (Успешный) 
Вопрос -13Б:  Способствовали ли реализованные меры поддержки мигрантов в целом улучшению результатов, достигнутых на рынке труда трудящимися-мигрантами (таких как: успешный поиск работы за рубежом: соответствие работы квалификациям и профессиональным навыкам разных уровней: заработная плата и другие показатели достойного труда, права работников, как например, социальное обеспечение)? Пожалуйста, объясните  в 2-4 предложениях. 
	


-   
По шкале от 1 до 10, где 1 – неудачный проект/мера, а 10 – успешный проект/мера, как бы Вы оценили общий успех реализуемой меры поддержки с точки зрения результатов, достигнутых на рынке труда?

(Неудачный)    1
     2
3
4
5
6
7
8
9
10   (Успешный) 


Вопрос -13В:   Способствовали ли реализованные меры поддержки мигрантов в целом сокращению недоиспользования профессиональных навыков мигрантов/вернувшихся мигрантов  и/или повышению соответствия профессиональных навыков в стране происхождения и в стране назначения? (например, использование профессиональных навыков мигрантов, признание и подтверждение квалификации, повышение квалификации, мобилизация профессиональных навыков и квалификаций диаспоры). Пожалуйста, объясните  в 2-4 предложениях. 
	


-   
По шкале от 1 до 10, где 1 – неудачный проект/мера, а 10 – успешный проект/мера, как бы Вы оценили общий успех реализуемой меры поддержки с точки зрения применения и повышения профессиональных навыков и квалификаций?

(Неудачный)    1
     2
3
4
5
6
7
8
9
10   (Успешный) 

Заключительный Раздел:

И, наконец, несколько вопросов о Вашей организации: 

Вопрос -14: Характеристика организации: 

Название организации: __________________________________
Вид организации: 

· Общественная организация/ гражданское общество 
· Международная организация
· Государственная организация
· другая (пожалуйста, укажите) _______________________


Вопрос -15: Приблизительное число сотрудников в Вашей организации ____ 

Пожалуйста, приложите любые соответствующие документы, связанные с этим проектом/мерой 
Пожалуйста, пришлите заполненную анкету и другие дополнительные документы электронной почтой:

ivan.martin@eui.eu и/или  shushanik.makaryan@eui.eu
Спасибо!
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